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EDITAL N° 01, DE 05 DE MAIO DE 2014
PROCESSO SELETIVO PARA APLICADORES DO
TESTE DE PROFICIENCIA TOEFL ITP NO AMBITO DO
PROGRAMA INGLES SEM FRONTEIRAS

Dispde da selecdo e certificacdo de servidores #ABC para cadastro
reserva de aplicadores do teste de proficiéncia FODETP, Level 1, em
conformidade com as demandas do programa InglésFsenteiras.

O ASSESSOR DE RELACOES INTERNACIONAIS DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC — UFABC, nomeado pelarfaria UFABC n°
126, de 11 de fevereiro de 2014, publicada no Di@ficial da Unido, Secéo 2, pagina
16, de 13 de fevereiro de 2014, no uso de sudasuiibies legais, torna publico o
presente Edital contendo normas, rotinas e pro@dis que orientam 0 Processo
seletivo de servidores para o cadastro reserva plleadores para os testes de
proficiéncia TOEFL ITP no ambito do programa Inglésn Fronteiras.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital rege aspectos gerais da selecdo dicesydio de servidores da
UFABC para cadastro reserva de aplicadores do tkstaroficiéncia TOEFL
ITP, Level 1, em conformidade com as demandas dgrgma Inglés sem
Fronteiras, instituido pela Portaria n°® 1.466, @&2/2012 do Ministério da
Educacao.

1.2 O programa Inglés sem Fronteiras objetiva propiaidormacgéo e capacitacéo
de alunos das instituicbes de educacdo superi@ar gmarexames linguisticos
exigidos para o ingresso nas universidades angiéfpor meio da aplicacdo de
testes de proficiéncia em lingua inglesa que podanto servir como
nivelamento da instituicdo como para a entrada &i® gstrangeiro, bem como
ser complementar as atividades do programa Ci&eanaFronteiras.

1.3 Seréo consideradas as atividades de aplicacact@oN@EFL ITP:

1.3.1 Preparar salas (organizar e identificar as cageitcumentos, testar
equipamentos, providenciar suprimentos, entre sytro

1.3.2 Aplicar e fiscalizar as provas, seguindo rigorosatmeos padrbes e
procedimentos da Master Test e da Coordenacgéogiiésisem Fronteiras
na UFABC,;

1.3.3 Manusear equipamentos (computador, datashow, daiatonado,
aparelhos de som, entre outros);

1.3.4 Executar o processo logistico de organizacdo edgudos testes apds a
aplicacao, conforme instru¢des da coordenacéo.

1.4 As aplicagbes ocorrerdo no Campus Santo André entealmente no Campus
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S&o Bernardo do Campo, podendo ser agendadasem@émente, mas nao

exclusivamente, aos finais de semana ou de segusdata-feira, nos periodos
da manha ou tarde. A distribuicdo das atividadesdi a cargo da Coordenagéo
Institucional do Inglés sem Fronteiras.

1.5 Para cada aplicacdo do teste, considera-se o pat&@4 (quatro) horas.

1.6 Podera haver convocacgéo para reunides e treinameoito a coordenacdo do
programa. Essas atividades ndo serdo remunerdde®oeparte dos critérios de
permanéncia do servidor no cadastro de aplicadores.

1.7 Toda participacdo dos servidores selecionados pestesso nas aplicagdes dos
testes TOEFL ITP devera observar a expressa aagéozdo dirigente de sua
area de lotacdo e exercicio (quando as atividadesevem em horario de
trabalho), assim como outras respectivas normasneligbes dispostas na
portaria UFABC n° 99, de 04 de junho 2008, comradi@o da Portaria n°. 14,
de 13 de janeiro de 2014, que dispde sobre Enclr@urso ou Concurso.

2. DA REMUNERACAO

2.1A remuneracao sera feita por hora trabalhada neue&e referente a aplicacao,
fiscalizacdo ou supervisdo de provas de examebwdsmti ou de concurso
publico, obedecendo ao valor maximo constante dexéi da Portaria/UFABC
n°. 14, de 13 de janeiro de 2014.

2.2 A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concursoestensera paga se as
atividades referidas forem exercidas sem prejué atribuicbes do cargo de
gue o servidor for titular, devendo ser objeto dmpensacéo de carga horéaria
guando desempenhadas durante a jornada de trabaihaté 1 (um) ano,
conforme artigo 76-A, da Lei n® 8.112/90.

3. DOS PARTICIPANTES E DA OFERTA DE VAGAS

3.10 Processo Seletivo esta aberto a todos os sessidio quadro efetivo da
UFABC com interesse em se tornarem aplicadoresedte tde proficiéncia
TOEFL ITP, no ambito do Programa Inglés sem Froadei

3.20s candidatos aprovados na selecdo compordo aadeeserva e serao
convocados de acordo com o0 interesse e a necessldadministracéo,
obedecendo a ordem de classificacao.

3.2.1 Caso a necessidade de convocacdes seja maior quanéidade de
servidores do cadastro reserva, a lista deveréciairobedecendo ao
mesmo mecanismo de convocacao, quantas vezes haegssarias, até
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o final da validade do cadastro.

3.2.2 A aprovacao neste processo seletivo ndo garantpariécipacdo do
servidor nas aplicagdes a que se refere este.edital

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricdes serdo aceitas até as 23h59min dbldie maio de 2014.
4.2 O servidor devera dentro do periodo indicado paiascrever:
4.2.1 Preencher formulario de inscri¢cao disponivel nk litip:/goo.gl/aSyK6l

4.2.2 Acessar o material de estudo para as provas des fas 3 no endereco
http://ri.ufabc.edu.hrconforme segue:

a) Apostila aplicador TOEFL ITP;
b) Modelo de Answer Sheet;
c) Modelo de Ficha de inscricao.

4.3 Serdo desconsideradas as inscricbes que ndo aena@esr exigéncias e aos
prazos deste edital.

4.4 E de inteira responsabilidade do candidato o ptésmemto correto do
formuléario de inscricao.

4.5 A relacdo de inscricbes homologadas sera publinadzigina da Assessoria de
Relacbes Internacionaibt{p://ri.ufabc.edu.hrem até 5 (cinco) dias Uteis apds o
término do periodo de inscrigdes.

5. DAS FASES, CRITERIOS DE SELECAO, AVALIACAO E DESEMP ATE

5.1. 0 processo seletivo sera constituido em trés fases:
5.1.1. Fase 1: Prova objetiva elaborada pela Coordenaghitucional do IsF;
5.1.2. Fase 2: Treinamento preparatorio para a prova; final

5.1.3. Fase 3: Avaliacdo final disponibilizada pela emar&faster Test para
certificacao oficial como aplicador;

5.2.A fase 1 ocorrer4d no dia 13 de maio de 2014, as é5era de carater
classificatorio e eliminatério, constituida de paowbjetiva de 10 (dez)
questdes, valendo 1 (um) ponto cada, com dura¢c2ddeas, cuja nota minima
para aprovacéao sera de 8,0 (oito) pontos.

5.3.A fase 2, de carater eliminatorio, serd constituldareinamento preparatorio
para a obtencao da certificacdo de aplicador éficidMasterTest para testes de
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proficiéncia TOEFL ITP, com duragdo de 2 horas,deembrigatéria a
participacéo de todos os candidatos aprovadosapa ét

5.4.A fase 3 sera de carater classificatorio e elindinat constituida de avaliacéo
final efetuada pela empresa certificadora Mastdresn questbes objetivas e
dissertativas para obtencao do certificado ofidekplicador, totalizando 10,0
(dez) pontos e duracdo maxima de 1h30min. A notanmai para aprovacao
sera de 9,0 (nove) pontos.

5.5.As convocacdes referentes ao processo seletivo sacaminhadas por e-mail
indicado no formulério de inscricbes do servidondidato. As comunicacdes
sobre as fases do processo seletivo serdo efeteadhsivamente por esse

meio.

5.5.1Em todas as convocacdes, 0 candidato devera ceanfirm
comparecimento na data de realizagao do(s) teste(s)

5.5.2Para todas as fases, a tolerancia maxima par@sasas de 15 minutos,
estando automaticamente eliminado do processaveetetandidato que
se apresentar apos este horario.

5.6.0s candidatos aprovados na primeira fase realizzsdases de treinamento e
prova final na data provavel de 15 de maio de 26&Ado respectivamente as
15h e as 17h.

5.7. Apenas servidores efetivos da UFABC cujo rendime@rova final atenda a
nota minima estabelecida pela MasterTest podendinsieidos no cadastro

reserva.

5.8.No caso de empate, serdo observados, sucessivameeguintes critérios de
desempate para a classificacao:

a) Nota na prova aplicada pela RI;
b) Tempo de servico na UFABC;
¢) Maior idade.

6. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1.A relacdo final dos candidatos aprovados sera qaddi na pagina da
Assessoria de Relagbes Internacionais em até Bojcidias Uteis apos a
conclusao do processo seletivo.

6.2. Apos classificagdo, cada candidato convocado paslaecer as atividades de
fiscalizac&o pelo total maximo de 120 (cento eejihibras por ano.
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7. DO CRONOGRAMA

. 05/05/2014 Publicacdo do Edital e abertura pesericoes
. De 01 a 11/05/2014 Periodo de inscri¢cdes

. 12/05/2014 Publicacéo das inscricbes homologadas

. 13/05/2014, 15h00 12 fase do processo seletivagéao: 2h)

. 14/05/2014 Convocacéo dos aprovados para treimame
. 15/05/2014, 15h00 22 fase: Treinamento (duragépo: 2

. 15/05/2014, 17h00 32 fase: Prova final (duraca80}

. 19/05/2014 Publicacao final

8. CRITERIOS DE ESTABELECIMENTO E ALOCAGAO DOS POSTOS DE
APLICACAO:

8.1.A quantidade e estabelecimento de postos de afticagrd definida pela
Coordenacéao Institucional do IsF, considerandomfamsmacdes fornecidas pela
Secretaria de Educacdo Superior do Ministério dac&gfio, a disponibilidade
de recursos orcamentarios, infraestrutura paraca@o dos testes e a
razoabilidade do cronograma proposto para uma adegorganizacdo das
aplicacdes.

8.2.0s postos de aplicacéo serdo preferencialmenteedstédos aos sabados.

8.3. Até 50% dos postos de aplicacao de cada dia skyéadas para servidores da
Assessoria de Relagfes Internacionais, a crit&i€abrdenacéo Institucional
do ISF.

8.4.Para o preenchimento dos demais postos de apliceg@o consultados os
servidores do cadastro reserva quanto a sua disfidaile. Caso o numero de
aplicadores disponiveis seja maior que a quantidadeostos de aplicacdo por
dia, serdo usados os seguintes critérios de dtagsib, em ordem decrescente:

a. Rodizio, priorizando o servidor que tenha realizamos aplicagdes;
b. Nota na prova do processo de selecéo;

c. Tempo de servico na UFABC;

d. Sorteio.

8.5.Caso 0 numero de servidores disponiveis para dieizdm dia seja inferior a
guantidade de postos de aplicacdo, a Coordenastitudional podera ampliar
o limite de postos para servidores da AssessoriRalacdes Internacionais.
Caso esta acdo ainda assim ndo atenda a quantdapestos, poderdo ser
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convidados servidores de outras Instituicdes Fexleta Ensino Superior,
devidamente habilitados como aplicadores do TOHMR, para suplementacao
da demanda estabelecida.

8.6.0 servidor que atingir o limite de 120 horas anud@igecebimento de encargo
de curso e concurso (por qualquer atividade, n@aagaplicacdo de exame de
proficiéncia) ndo sera alocado em posto de aplacaca

8.7.E obrigagdo do servidor alocado a um posto de agdic apresentar a
Coordenacéao Institucional, em até cinco dias Weigados da confirmacéo de

seu posto:

a.Declaracédo de atividades, realizadas no ano cetranie ensejem o
pagamento de encargo de curso e concurso;

b.Autorizacdo da chefia imediata quando a aplicagéiocir com seu
dia/horario de trabalho.

8.8.0 servidor que nao apresentar os documentos Istaddtem 8.7 estara em
situacgéo irregular e, portanto, sera retirado diaagiio.

9. CRITERIOS DE EXCLUSAO

9.1.Serd excluido permanentemente do cadastro de dgmiess sem direito a
participacéo futura em processo seletivo paraanalusao o servidor que, sem
justificativa documentada (a ser avaliada pela ds@acdo) e apresentada em
até trés dias uteis:

a.Ausentar-se em treinamentos ou reunides convogadasoordenacao do
programa;

b.Atrasar-se ou ausentar-se em aplicacdo de prova parqual foi
encarregado.

9.2.Ser& excluido permanentemente, ainda, o servider por qualquer motivo,
nao atender as regras de aplicacdo da Master €astcbmo as instrucdes
especificas divulgadas pela Coordenacdao Institation

10.DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.Caberdo recursos contra 0s pareceres e as decgimsnte no caso de
irregularidades legais e inobservancia das normedinpntes a selecao
constantes deste Edital.

10.2. A qualquer tempo, poderdo ser anuladas a inscr&gg@provas e a convocagao
do candidato, caso seja verificada falsidade enggeadeclaracdo, qualquer
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irregularidade nas provas e/ou nos documentos exgeetos ou por deciséo
superior.

10.3. Ao se inscrever para a selecao, o candidato axeitandi¢coes deste edital.

10.4.Cabera ao servidor comunicar a sua chefia imediataspeito das datas e
horarios do processo seletivo e das reunides deejplaento de aplicacéo.
Caso a aplicacao ocorra em horario de trabalheeador se disponibilize a
comparecer, ele deverd entregar autorizacdo daacliefrando-o para este
horario, conforme modelo disponibilizado pela CGRH.

10.5. Casos omissos seréo resolvidos pela Assessorialded®s Internacionais.

Carlos Alberto Kamienski
Assessor de Relacdes Internacionais
Portaria n°. 126/2014
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